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¢NUESTRO ALUMNADO ADQUIERE LA
COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPO?
¢PODEMOS APORTAR EVIDENCIAS DE
ELLO?
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ESQUEMA TALLER

SINTOMAS Y DIAGNOSTICO

METODO CTMTC

EJEMPLOS

RECURSQOS
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smrom\: 'I'RABA]O EN EQIIIPO

ENCUESTA. Febrero 2015. 150 aIumnos Prlmer curso. Grado Blotecnologla UPM

é¢Cuantos trabajos académicos en equipo has realizado durante tus estudios? Selecciona el intervalo adecuado:

Respuesta Media Total
Menos de 5 - 14% 21
Entre 5y 10 N 3 1% 46
Mas de 10 (N 55 B3

33 éTe han dado formacion en las siguientes habilidades, capacidades y conocimientos para hacer trabajo en equipo?

1 2 3 5 & 7
Explicacion de las caracteristicas del trabajo en equipo. 4.0
Enfoque del trabajo en funcion del publico objetivo o aplicacion del mismo. 3.9
Planificacion, asignar tareas, hitos, cronograma, mapas de responsabilidades. i 3.6
Como hacer un plan de trabajo. | 3.6
Como realizar el seguimiento. i 3.0
Cuadles son las partes del informe o memoria final. i 4.1
Como hacer |la presentacion y defensa del trabajo. i 4.5
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ENCUESTA. Mayo 2013. 295 alumnos. Primer curso. 5 titulaciones en Ingenieria. UPM.

.

PREGUNTA GENERICA SOBRE EL PROCESO DE TRABAJO EN EQUIPO

SINTOMAS TRABAJO EN EQUIPO

Se asignd una parte del trabajo a cada componente del equipo vy se fijé un
dia para finalizar.

Se establecid un mecanismo de seguimiento para comprar como evolucionaba
el trabajo de cada miembro del equipo.

Se identificaron los pasos que se deberian dar para realizar el trabajo en
equipo, antes de repartir las tareas.

Se realizd un calendario de actividades donde se incluia el resultado que se
deberia obtener en cada actividad.

Rango d
3
i
i

la media

5

5.4

3.5

E.0

3.5
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¢HAS REALIZADO UN DOCUMENTO DONDE FIGUREN LAS RESPONSABILIDADES
DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO VISIBLE POR EL GRUPQO?

(1 NUNCA - 7 SIEMPRE)

Respuesta Media

1 . < 70
2 S 11

3 . 7S

4 N 11%

5 ] 1%

[ 7S

7 - A%
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SINTOMAS TRABAJO EN EQUIPO
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(1 NUNCA - 7 SIEMPRE)

Q14 ¢El profesorado puntuaba el haber hecho dicho mapa
de responsabilidades?

Respuesta | Media

1 A 0%
2 - 3%

3 - a%

L)

4 - 1%

€ - %

& -4

7 - 1%

Q16 {Cuando realizaba el profesor dicha evaluacion?

Respuesta Media
Antes de tener acabado el trabajo final. G 0%

Una vez acabado el trabajo final. I 0%
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DIAGNOSTICO

SIN TECNICAS NI HERRAMIENTAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

SIN QUE EL PROFESORADO HAYA REALIZADO EL SEGUIMIENTO DE LA COMPETENCIA

“COMPETENCIA” EVALUADA UNA VEZ FINALIZADO EL TRABAJO

RESULTADOS

RUBRICAS

1
EVALUACION
POR PARES

S
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INNOVACION EDUCATIVA E$ ABRIR LA CAJA

FASE1 | | FASE ..... | | FASEN POST - TRABAJO

RESULTADQOS

HERRAMIENTAS Y TECNICAS

COMPETENCIAS INDIVIDUALES

COMPETENCIAS GRUPALES

ABRE NUEVAS POSIBILIDADES DE FORMACION Y EVALUACION
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¢QUE TIPO DE EVIDENCIAS SE PUEDEN
OBTENER DE UN TRABAJO EN EQUIPO?
¢ALGUN METODO SENCILLO PARA
OBTENERLAS?
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EL METODO CTMTC
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CTMTC. FORMACION Y EVALUACION DE LA COMPETENCIA EN EQUIPO

e e ES

Comprehensive Training Model of the Teamwork Competence

Article

A comprehensive training model of the teamwork
competence

Dolores Leris, Angel Fidalgo y Marisa Sein-Echaluce

COMPETENCIA
TRABAJO EN
EQUIPO

International Journal of Learning and Intellectual Capital 01/2014; 11(1):1 - 18,
DOI: 10.1504/1JLIC.2014.058216

METODO CAJA BLANCA ADECUADO PARA FORMAR Y EVALUAR
(SUMATIVA'Y FORMATIVA)

USO INTENSIVO DE TIC CONSOLIDADAS

ADECUADO PARA REALIZAR

INVESTIGACIONES SOBRE EL TRABAJO EN
BASADO EN EL METODO EQUIPO.

INTERNACIONAL IPMA
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METODO CAJA BLANCA

RESULTADOS
FINALES —
COMPETENCIAS INDIVIDUALES
A PARCIALES \
* DOCUMENTACION * CRONOGRAMA

e IDENTIFICAR “JETAS”
e COOPERACION

e LIDERAZGO

e RESPONSABILIDAD
e« COMPROMISO

* MAPA RESPONSABILIDAD

COMPETENCIAS GRUPALES

COMPETENCIA
TRABAJO EN EQUIPO

PLANIFICACION
DISTRIBUCION
SEGUIMIENTO

e EVOLUCION

e COORDINACION
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UTILIZACION DE TIC CONSOLIDADAS

RESULTADO
FINAL

RESULTADO
PARCIAL

SEGUIMIENTO
GRUPAL

SEGUIMIENTO
INDIVIDUAL

COOPERACION
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BASADO EN LA RECOMENDACION IPMA

IPMA”

international
project
management
association

LFORMING

" FORMACION EQUIPO |

/

" AGITACION
_STORMING

~

LNORMING

" NORMALIZACION

" EJECUCION
 PERFORMING

MISION Y OBJETIVOS

MAPA RESPONSABILIDADES

PLANIFICACION

y

ENTREGA

\.

DOCUMENTACION

-

DOCUMENTACION




COMO SE APLICA EL METODO CTMTC

T e e S e ——_ e T e ——— e

FOROS/REDES SOCIALES | WIKIS/PAGINAS WEB ALMACENAMIENTO ON-LINE

moodle wiki [Eiags

Dropbox
FORMACION RESULTADO FINAL DOCUMENTACION
& Consulta EQU|PO
ANTIPLAGIO

& COOPERACION
l/ SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

RESULTADOS = SEGUIMIENTO
AR wika | PARCIALES GRUPAL
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Maximo 6 personas por grupo

é’* Consulta Grupo 1 (Lleno) Grupo 2 (Lleno) Grupo 3 (Lleno) Grupo 4 (Lleno) Grupt
Grupo 6 (Lleno) Grupo 7 {Lleno) Grupo 8 {Lleno) Grupo 9 {Lleno)} ) Grupt
Grupo 11 {Lleno) ¢ Grupo 12
FORMACléN Suardar mi eleccidn]
EQUIPO
Grupo 1 Grupo 2
& &

(] —— (] ._: .
Dﬂ_-_: Dﬂd AL;ﬂ;N
9 i »
Da'_-—z Da SAE
A

Da D _-—: LAURA |
‘gL .pg——=x "0
n ANA TG

o8 OmALD

-@‘;l DTIC

e = = = e e ST



EL PROCESO A REALIZAR

e ELEGIR COORDINADOR/A
e REALIZAR MISION Y OBJETIVOS
e MISION.
e OBJETIVOS.
e UTILIDAD
e NECESIDAD
e PUBLICO OBJETIVO
e« NORMATIVA
e REPARTO DE RESPONSABILIDADES
« CRONOGRAMA DE TRABAJO.
e EJECUCION/SEGUIMIENTO/
e DOCUMENTACION
e TRABAJO FINAL
e PRESENTACION
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— COOPERACION
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

L',_' Foro

Wiki de seguimiento
Organizacion del wiki
Dropbox
Resumenes de las distintas asignaturas
Discusion sobre el tema del trabajo
Recopilacidn de trabajos de otros afios

Mormas vy reglas

Evaluacion formativa

Reparto de trabajo
Almacenamiento en la nube

Eleccion del coordinador

Cirys
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JAVIE

JAVIE

Re: Normas y reqlas
A. - miércoles, 8 de octubre de 2014, 20:10

£Que os parece como regla quedar al menos dos veces al mes, es g
el trabajo? Pueden ser mas dias si gueréis, en plan.. 1 dia a la semz
imposibilidad.

Mostrar mensaje ar

Re: Normas v realas
de - miércoles, 8 de octubre de 2014, 22:4

()

A mi me parece bien lo de quedar 2 veces al mes minimo, y lo d
podemos llevarlo mas o menos al dia.

Mostrar mensaje ar

Re: Normas v renlas
de dsébadu, 11 de octubre de 2014, 11

Yo sinceramente, a lo mejor solo dos veces al mes me pare
clase y sdlo tenemos unos tres meses de informatica... per
para quedar este mes, ios parece?

Mostrar mensaje ar

Re: Normas y reglas
:adu, 11 de octubre de 2014, 14:1

La verdad, yo también prefiero que sea una vez a la se
si no se puede, hablamos por ahi, tampoco pasa nada.

Mostrar mensaje ar

Re: Normas y reglas
A}adu, 11 de octubre de 2014

A mi el jueves me parece un buen dia para empeza
todo mas facil.

yo también propongo que sea como muy minimo un
se va desarrollando




<{COMO SE APLICA EL METODO? VISION ALUMNADO

| Mover este tema a... / e ——

/™ 1L Eleccién de coordinador % Wiki ’
= d ___zlﬁdefebremdezms, 11:43

Abrimos este hilo para el debate sobre la votacién para elegir N I:l mero d o g ru En. Equino 7 "Salidas profesionales” de GIE1
y la supervision del grupo para el buen funcionamiento del mis = EQuip P "
Coordinador: =e—————t—c. (Enlace al hilo)

. Re: 1. Eleccion de coordinador

i : lunes, 16 de febrero de 2015, 12:29

Bueno es un tema que desde el principio ya lo tenlamos un poco claro.

Desde un principio jas tomado tu las riendas, Pablo. Asi que pienso que serfa bueno seguir]

Mostrar

a Re: 1. Eleccién de coordinador
e , 16 de febrero de 2015, 12:34
Yo estaria encantado si todos estdn de acuerdo, seria un placer. Y propongo para el ¢
al final del mismo, asf podemas ver en unas cuantas lineas todo lo que se ha tratado

Mostrar

l Re: 1. Eleccién de coordinador

¢ ___:mnes, 16 de febrera de 2015, 13:37

Me parece una gran idea hacer un resumen tras cada foro. Sin embargo, opino {
tener muche que hacer por el mero hecho de ser el que esta al mando en el gru

Mostrar

) Re: 1. Eleccién de coordinador

N e :unes, 16 de febrero de 2015, 12:37

Yo no tendria problema en asumir la responsabilidad de coordinar el grupo, pero es cierto {©
Creo que lo hara realmente bien y en consecuencia estoy totalmente de acuerdo con su eld

Por cierto muy buena idea la de resumir el contenido de cada hilo del foro al final del mism
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{COMO SE APLICA EL METODO? Vis$ION PROFESORADO

C

Nombre del grupo:
Coordinador del gr
Tema: Herramientas

Titulo: APOBYOTECH

MISION Y OBJETIV(

* Detalles

PLANIFICACION DE

* Mapa de respons

* Cronograma’

SEGUIMIENTO DEL

REGLAS: )
| REGLAS >

1.- Es OBLIGATORIO meterse al moodle una ca
y aportar avances e ideas que vayan surgiendo,
gépoca de examenes donde el minimo de veces s¢

2.- Se realizaran reuniones de grupo para tratar
semana.

3.- Se utilizara whasap como herramienta altern
imposibilidad de realizar reuniones, apertura de n
del trabajo.

.= Abrir un hilo |a persona que necesite comunit
primer mensaje del hilo debe concretar el objetiv

5.- La misma persona que ha abierto un hilo, se

6.-Se dejara constancia de las conversaciones r
grupales. Estos ultimos se veran reflejados en ac

7.- Serd OBLIGATORIO cumplir cada uno con s
de la vision general del proyecto.

8.- Si un miembro del grupo incumple con los pla
aviso. La acumulacién de dos avisos significard s

0.- Es OBLIGATORIO tener una cuenta en Drop

L
o@:,l DTIC

it

(/a/fn ;f*’* s A u?

c-wn-u.h-.. K"‘j ‘9/

| E . Re: Normas y reglas |

éQué os parece como regla ¢
el trabajo? Pueden ser mas ¢
imposibilidad.

)

Re: Normas v realas

U —

A mi me parece bien lo g
podemos llevarlo mas o

Re: Normas v renlz

dias a la semana par;
la que se debera co

nanas vy 5l 85 necesa

r informados al resto
reunion y resolver di

rabajo donde se habl
concluir en &l.

de  m—— i resumen de lo g

Yo sinceramentes, a
clase y sdélo tenemo
para quedar este me

Re: Normas y r

La verdad, yo t:
si no se puede,

esario, asi como de
tas personas del gruj
ros acordados, aseqgl

na de forma inactiva

8 subir los archivos d




DOCUMENTACION ANTIPLAGIO REFERENCIAS:
< . Una de mis partes del trabajo se basaba en la realizacid
ANALISIS Y SINTESIS na P : _
distintas asignaturas gue hemos cursado durante este pri
Por ello mis distintas referencias se basan practicamente &
sesmmm |05 resumenes realizados a través de los distintos archiv
profesores,
Guiones entrevistas Para los resimenes de |as asignaturas, mis referencias son
Algoritmig ¢ Fundamentos de programacion:
o Apuntes tomados en clase directamen
Biologia P A | : .
BORRADOR GUIONES ENTREVISTAS. doc parecid mas importante e intenté resaltar
¢« Biologia:
Fisica .
EXPLICACION PREGUNTAS ENTREVISTAS.docx O Sehan tmade g h:ias presentacid
te para explic
Matemati )
GUIOMNES ENTREVISTAS.docx NMoodle por el propio profesor, en docum
) tema ...
Quimica ..
WEBS INTERESANTES GUIONES ENTR...VISTAS.docx s Fisica:
L EAME-RE o Todas las nrem:i:ciones expuestas en
Fresentaciones subida
REFERENCIAS ‘ para el estudio del alumno a partir de &
Fresentacion™.
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¢ Matematicas:
o “Maotematicas Bloenriguecidas®. -Matems
¢ Quimica:

o Apuntes tomados en cdase basados en
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VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL METODO CTMTC

VENTAIJAS

PERMITE REALIZAR UN SEGUIMIENTO CONTINUO TANTO INDIVIDUAL COMO GRUPAL
MUY EFICAZ PARA LA FORMACION
EN AULA SE TRABAJA CON RESULTADOS
EVALUACION PRECISA
GENERACION DE DATOS PARA SU ANALISIS E INVESTIGACION

EFICAZ PARA 5 / 8 GRUPOS (30-50 alumnos)

SUPERAR ESA CIFRA ALTO ESFUERZO PROFESORADO
PARA GRUPOS NUMEROSOS SE REQUIERE LEARNING-ANALYTICS
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CONCEPTOS Y CTMTC

RECUR3SOS$ ( Conceptos, aplicacion e investigacion)

——

=== =

¢ QUE SE PUEDE EVALUAR? DIAGNOSTICO CTMTC EJEMPLOS EN MOODLE
PARA APLICAR
CREAR UN WIKI UTILIZAR WIKI-MOODLE BRACO COMO UTILIZAR BRACO

EJEMPLOS COMPETENCIAS GRUPALES
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https://youtu.be/Bpgk-RlM2SQ
http://creandowikis.wikispaces.com/
http://www.e-braco.net/
https://youtu.be/ZdVC346TcqA
http://138.4.83.162/organiza/sicweb1/
https://youtu.be/-0G-2fYrTxQ
https://youtu.be/8zrDiclyzfU
https://youtu.be/QUFwExbSgJE
https://youtu.be/J34DfiW5o44

PARA INVESTIGAR
Descripcion principales

A comprehensive training model of the teamwork caracteristicas del método

competence CTMTC, resultados y encuestas
Dolores Leris E ﬁmgel Fidalgo Blanco ﬁ M. L. Sein-Echaluce

Evidencias individuales con
Using Learning Analytics to improve teamwork assessment impacto en resultado de

E Angel Fidalgo Blanco ﬁ M. L. Sein-Echaluce aprend|zaje.

m Francisco José Garcia-Pefalvo E Miguel Conde-Gonzalez

M.L. Séin-Echaluce, A. Fidalgo-Blanco and F. J. Garcia-Pefialvo.
Students’ Knowledge Sharing to Improve Learning in Academic Utilizacidn de recursos
Engineering Courses. International Journal of Engineering

Education. ISSN 0949-149X. In press. generados por el alumnado y

su impacto en el aprendizaje
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http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563214006608
http://www.researchgate.net/publication/264820961_A_comprehensive_training_model_of_the_teamwork_competence
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